
ACORD relatiu a la contractac¡ó de persones aturades que hagin exhaurit la prestació i/o

subs¡di, ¡nscriles com a demandants d'ocupac¡ó no ocupades en el marc del programa

Treball ¡ Formac¡ó promogut pel Servei d'Ocupació de Catalunya

Barcelona, 25 de .iuliol de 201 3

REUNITS

D'una part, la Federació de Municipis de Catalunya i l'Associació Calalana de Mun¡cip¡s que'

d'acord amb l'article '133.4 del Decret leg¡slaliu 22003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text

refós de la Llei municipal i de régim local de catalunya, tenen la consideració de representals

dels interessos generals de les ¡nst¡tucions de govern local que agrupen.

l, de I'altra, la comissió obrera Nacional de catalunya ila unió General de Treballadofs de

catalunya, com a organilzacions sindicals més representatives de cafácter autondmic,

reconeixent-se ambdues parts com a interlocutors vál¡ds,

d'Ocupació i Relacions Laborals del Departament d'Empresa i Occupac¡Ó

EXPOSEN:

Atés que el programa Treball i Formació és una polÍtica activa d'ocupació que s'adrega a les

persones alurades que han exhaur¡t la prestació i/o subsidi d'atur que no hauran de disposar de

les hab¡litats necessáries a I'inici de I'activitat, s¡nó que l'objectiu és la seva capacitació al llarg

de la seva execuc¡ó, mitiangant I'experiéncia laboral i la lormació;

Atés que la s¡tuació actual del mercat de treball ha elevat el nombre de persones en s¡tuac¡ó

d'atur iel temps, en aquesta situació, d'aquestes persones, fent necessar¡ facilitar la

incorporació del major nombre possible de persones aturades de llarga durada a una política

act¡va d'ocupac¡ó com a mesura d'inserc¡ó laboral;

Atesa la voluntat de les organitzac¡ons sindicals més representatives de Catalunya, de les

entitats locals de Catalunya i el Servei d'Ocupació de Catalunya d'incrementar el nombre de

contractacions en el marc del programa Treball i Formació i m¡llorar-me la seva qualitat;

Atés que la final¡tat del Programa és ¡ncrementar l'ocupab¡l¡tat efect¡va de les persones

part¡c¡pants en el mercal de treball, ique un dels seus objeclius princ¡pals és, per iant'

proporc¡onar una fe¡na a les persones que altrament tindrien grans d¡ficultats per trobar-ne una,

de manera que puguin adquirir experiéncia professional i millorar la seva ocupabilitat;
t,.

\ \ nt¿s el part¡cular obiecte del contracle de durada determinada que vehicula la contractació

) \o'uor".t", persones, que es destina a cobrir la realització d'actuac¡ons de carácler lemporal ¡
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Ateses, per tant, les espec¡f¡citats prdpies de les persones aturades que poden participar en el

programa de Treball i Formació, així com les particular¡tats derivades del prop¡ objecte

conlractual,

i tenint en comple, ¡gualment, I'ob.lectiu final de foment de l'ocupació de les dites persones;

ACORDEN:

Primer

Establir la retribució de les persones aturades que partic¡pen en les accions d'experiéncia

laboral ¡ lormació del programa Treball i Formació, desenvolupat en l'ámbit terr¡torial de

catalunya i en el marc dels programes de polítiques actives d'ocupació que gestiona el servei

d'ocupació de catalunya, que siguin contractades per les entitats locals de catalunya d'ámbit

munic¡pal i supramunicipal, i les seves ent¡tals dependents o vinculades, amb la doble finalitat

d'incentivar llur contractació a¡xi com la millorar-ne la qual¡tat mitjangant la garanl¡a de

suficiéncia retributiva.

Segon

Que la retribució per a les persones part¡c¡pants será de 850€ mensuals més el prorrate¡g de

les pagues extraord¡náries, per la jornada i la durada del contracte en les cond¡cions de

f¡nanqament establertes a la base 9 de l'ordre que regula el programa de Tfeball i Formació. La

formació s'entén com a temps de treball efectiu.

Tercer

L'article 49.1 .c) de l'Estatut dels Treballadors, modificat per la Ley 35/2010, de 17 de

sept¡embre, de med¡das urgentes para la reforma del mercado de trabaio deleÍn¡na que a la fi

dels conlractes temporals, excepte el d'interinitat ¡ els contractes formatius, correspondrá una

indemnització equ¡valent a 12 dies de salari, de forma progressiva, per tant, a la final¡tzació del

conlracte laboral de durada determinada, les persones alurades que part¡c¡pen en les accionS

d'experiéncia laboral ilormació del programa Treball iFormació, tindran dret a percebre una

indemnització de quantia equivalent a la pañ proporcional de la quantitat que resultaria

d'abonar deu dies de salari per cada any de serve¡, per tots els conlractes temporals concertats

a partir de 1 de gener de 2013 i onze dies de salari per a les contractac¡ons realitzades a partir

de .l de gener de 2014.

Ouarl

El present Acord tindrá la male¡xa v¡géncia temporal que el programa Treball ¡ Formació en el

marc dels programes de polÍtiques actives d'ocupació que gestiona el Servei d'Ocupació de

N Catalunya de I'exercici 2013, i només cobr¡rá les conlractac¡ons que es real¡tzin, com a máxim,

\ \ fins al 30 de iuny de 2014, sens per.iud¡c¡ que les parts signatáries acord¡n la prórroga del

J \ presentAcord.
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Cinqué

Les entitals locals de Catalunya i les seves entitats dependents o vinculades podran adher¡r-se

al present Acord mitjan9ant el corresponent acord de l'Órgan competent.

En prova de conformitat, les parts subscriuen el present documenl en el lloc i data ind¡cats a

I'encapgalament.

de la Federació de Mun¡cipis de Catalunya

de l'Associac¡ó Calalana de Mun¡cipis

de Socioeconom¡a de CCOO de Catalunya

Secretari genergl de la Federació de Serveis a la Ciutadania de CCOO de Catalunya

Encarna Fernández Martínez

Secretária general de la Federac¡ó de Serveis PÚblics de la UGT de Catalunya

Pelay Bargalló

Estat del Benestar i Treball de la UGT de Catalunya
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Secretari d'Ocupac¡ó

Adolfo Moreno


